El Acoso Sexual
en el Trabajo

~LALEY!




El acoso sexual se interpone en la
productividad en el trabajo, afecta

las decisiones en la seleccion de
personal y generalmente degrada a los
empleados que son victimas de este

comportamiento.

Ademas, el acoso sexual quebranta las

leyes federales, estatales y municipales

de justicia en el empleo.




;El acoso sexual es ilegal/

un caso de acoso sexual.

Este folleto se ha preparado para ayud
los supervisores, gerentes y empleados a
reconocer, evitar y abordar el acoso sexual

en el lugar de trabajo y para promover {}@
ambiente de trabajo sin acoso sexual. &*)

Para obtener mas informacion, comuni

con la Comision para la Mujer del Condoﬁ ‘1
de Montgomery [Montgomery County
Commission for Women|] al 240—777—836‘&)
con la Oficina de Derechos Humanos [O@g

of Human Rights] al 240-777-8450. -
A N

La informacion contenida en este folleto se actualizo de
acuerdo con la ley vigente a partir de diciembre de 2@ Fen
colaboracion con la agencia de Centro de Ayuda Legal para
la Mujer de Maryland (Maryland Women'’s Law Center,).
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s Qué es acoso sexual?

dsémﬁb de frbajo de una ‘pers'(iha ode
crear un ambiente de trabajo hostil u ofensivo
donde abunda la intimidacion.

El acoso sexual puede ocurrir entre
companeros de trabajo asi como entre
empleados y supervisores. Ambas formas
son ilegales.

Ademas, el acoso sexual
quebranta las leyes federales,
estatales y municipales de
Justicia en el empleo.




Conductas probibidas

~ sexualmente sugestivo, contacto corporal,
amenazas o fuerza; o

e gestos sexuales, y demostraciones de
objetos o imagenes explicitas sexualmente

inadecuadas.
| S
El acoso sexual se interpone en la .
O

productividad de un ambiente de trabaj

afecta las decisiones en la seleccion de N ’
personal y generalmente degrada a los | N4
empleados que son victimas de este N
comportamiento. N



Proteccion legal

compensamon Ios termlnos Ias cond|C|ones
0 los privilegios.
El cédigo penal - El Codigo MD, la
Ley penal, §§3-307 y 3-308 prohiben las
insinuaciones o los contactos sexuales
coactivos, asi como el tocar intencionalmente
una parte intima del cuerpo de la victima por
parte de otra persona sin el consentimiento de
la primera.
Decreto supremo sobre el acoso y
la discriminacién sexual - MD Exec.
01.01.1995.19 (COMAR 01.01.1995.19)
prohibe el acoso y la discriminacion sexual
basada en el sexo de una persona en el
Gobierno Estatal de Maryland.

La Ley del Condado de Montgomery
El cédigo civil — El Capitulo 27, Articulo
1, Division 3 del Codigo del Condado
de Montgomery de 2001 prohibe la
discriminacion basada en el sexo de una
persona con respecto a la compensacion, los
términos o las condiciones del empleo.
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ﬂa{gunas medidas que "

en tomar las victima

pue

o Investigue si los compaieros de traba
han sido victimas del acoso sexual de esta

persona. %

Como documentacion adicional, puede
no es obligatorio) hacer lo siguiente:

* Reporte la queja a su supervisor (o al
supervisor de su supervisor si el acoso
proviene de su supervisor).

=

e Envie una carta a la persona que le acosa
por correo registrado con acuse de recibo.
Establezca las objeciones que tiene con A Y
respecto a esa conducta y pidale que la -
suspenda de inmediato. Mantenga una copia
de esta carta y del acuse de recibo que -

a3

muestre que ha sido recibida. \'

Si la conducta continua:

¢ Presente una queja a la empresa y/o con una
agencia gubernamental. Vea “Dénde ir para
que le ayuden” en las paginas 10 y 11.
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Datos que toda empresa

debe saber

La ley también exige que las empresas
presten atencion inmediata a las quejas
de acoso sexual y tomen las medidas
adecuadas para evitar y castigar esta
conducta.

Es ilegal tomar represalias contra el
empleado que presenta la queja sobre el
acoso sexual.

Las empresas deberan notificar
a cada empleado que el acoso
sexual es ilegal y no se tolerara.




Medidas que debe tomar

una empresa

ante los casos de acoso sexual. Se podr?
demandar a las compaiias, los gerentes,
supervisores y los empleados y declarar
responsables personalmente por sus pro
conductas y la conducta de los emplead
quienes supervisan.

La EEOC también aconseja que “todo Iugar
de trabajo que otorgue oportunidades o -
beneficios de empleo como condicion de
sumision de una persona a las solicitudes
de favores sexuales por parte del superwsor
podria declararse responsable cmlmentér—
dicha empresa— de discriminacion sexual
legal contra otras personas que estan
calificadas pero a las que se les nego la -
oportunidad o el beneficio de empleo”.
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Donde puede obtener ayuda

Su supervisor
El departamento de personal
Un abogado particular

Oficina de Derechos Humanos del
Condado de Montgomery
[Montgomery County Office of Human Rights]
240-777-8450

Comision de Relaciones Humanas
de Maryland
[Maryland Commission on
Human Relations]
410-767-8600 (Baltimore)
Gratis al 1-800-637-6247
www.mchr.state.md.us
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Para que le ayuden

Centro Profesional y de Asesoria de la Co iSio
para la Mujer del Condado de Montgo
[Montgomery County Commission for Wo i.w)
Counseling and Career Center]
240-777-8300

www.montgomerycountymd.gov/cfw@
S

Otros recursos: \i
eré)

Asociacion Nacional de Abogados a Favor
los Derechos en el Empleo §\
]

[National Employment Lawyers Associatio

—~—

www.nela.org SN
Justicia en el Empleo W
[Workplace Fairness]

www.workplacefairness.org
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Montgomery County Commission for Women
401 N. Washington Street
Suite 100
Rockville, MD 20850
240-777-8300

www.montgomerycountymd.gov/cfw




